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MANIFEST
pentru voluntariat in Europa

Acest manifest este publicat de cãtre Centrul European 
de Voluntariat (Centre Européen du Volontariat, 
CEV), o reþea europeanã formatã în prezent din 38 de 
agenþii pentru dezvoltarea voluntariatului ºi centre de 
voluntariat reprezentând mii de voluntari la nivel local. 
Manifestul se adreseazã persoanelor cu funcþii de 
decizie la nivel european din diferite instituþii ºi îºi 
propune sã explice importanþa voluntariatului ºi sã 
promoveze acþiuni concrete prin care reprezentanþii 
instituþiilor europene, în conformitate cu puterile ºi 
competenþele pe care le deþin, sã poatã recunoaºte, 
promova ºi susþine voluntariatul în Uniunea 
Europeanã. Persoane cu funcþii de decizie din mediul 
guvernamental, de afaceri sau sectorul ONG trebuie sã 
îºi uneascã eforturile pentru a asigura o “societate 
orientatã spre voluntariat”- Acest document este 
dovada contribuþiei Uniunii Europene la acest efort 
comun.

EUROPEAN VOLUNTEER CENTER



De ce este important voluntariatul

Voluntariatul este prezent sub diverse forme pe întreg continentul european reflectând astfel 
diversitatea percepþiilor ºi tradiþiilor din statele membre ale Uniunii Europene. Cu toate 
acestea, o serie de trãsãturi comune pot fi identificate:

Voluntariatul este o acþiune întreprinsã:
Pe baza liberei alegeri, dorinþe ºi motivaþii individuale
Care nu urmareºte un câºtig financiar (nu este 

remuneratã)
    Într-un cadru organizat (prin ONG-uri, centre de voluntariat, 

grupuri mai mult sau mai puþin organizate, etc.)
     În beneficiul unor persoane, altele decât voluntarul, ºi al 

societãþii în general, contribuind astfel la formarea unor 

valori de interes general (deºi este recunoscut faptul cã 

voluntariatul aduce beneficii în egalã mãsurã ºi voluntarului).

Milioane de cetãþeni de pe întreg continentul european sunt implicaþi activ în diferite forme de 
voluntariat. Ultimele date aratã cã:1

În 
sunt implica i n ac iuni de voluntariat n fiecare 
an, asigur nd o for  de munc  echivalent  cu 
cea a 180.000 muncitori cu norm  ntreag . 
Pentru fiecare euro cheltuit din fonduri publice 
n sprijinul voluntariatului, voluntarii produc 30 

de euro prin munca lor.  a 
voluntariatului n Marea Britanie a fost estimat  
la peste  pe an, sau 7.9% din 
PIB.

Marea Britanie 23 de milioane de oameni 
þ î þ î

â þã ã ã
ã î ã

î
Valoarea economicã

65 miliarde euro
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            Belgienii

200.000 de locuri de 
muncã

 dedic  5 ore pe s pt m n  
activit ilor de voluntariat neremunerate, 
ceea ce echivaleaz  cu 

 cu norm  ntreag . 
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 Datele provin din documentul “Facts&Figures” pus la dispozi ie de CEV. V  rug m s  consulta i . þ ã ã ã þ http://www.cev.be/facts&figures.htm
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Timpul dedicat voluntariatului n cadrul 
asocia iilor n

n 2002. 

î
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 Franþa a fost echivalentul a 
peste 716.000 de slujbe cu normã întreagã 
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23 de milioane de cetãþeni (36%)

Germania, 33% din 
populaþia irlandezã

 sunt 
implica i ntr-o form  sau alta de 
voluntariat n 

 adult  (aprox 
1.287.000 de persoane) particip  la 
activit i voluntare ntr-o form  sau alta.
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n  circa 5,4 milioane de persoane au 
desf urat activit i de voluntariat n 2004, 
ceea ce reprezint  18,3% din totalul 
popula iei. Valoarea economic  estimat  a 
voluntariatului, calculat  prin multiplicarea 
num rului echivalent de angaja i cu norm  
ntreag  (care au fost voluntari) cu salariul 

mediu n sectorul respectiv, nsumeaz  
.

Polonia

124 
milioane de euro

De ce este important voluntariatul



4

În oricare dintre formele sale, voluntariatul joacã un rol decisiv la nivelul

Uniunii Europene:

Voluntarii sunt implicaþi într-o gamã variatã de activitãþi, ca de exemplu oferirea de 
servicii ºi suport educaþional, ajutor reciproc sau auto-ajutorare ('self-help'), activitãþi
de susþinere, campanie, management, acþiuni comunitare sau ecologice.

Voluntariatul reprezintã o formã de includere socialã ºi de integrare. El contribuie la
dezvoltarea unei societãþi unitare generând legãturi de încredere ºi solidaritate, ºi
implicit capital social. 

Voluntariatul este una dintre metodele prin care oameni de diferite vârste, naþionalitãþi,
religii sau provenid din contexte socio-economice diferite pot contribui la generarea
unei schimbãri pozitive. 

Voluntariatul contribuie la implementarea politicilor Uniunii Europene, precum
includerea socialã ºi ajutorul umanitar.

Voluntariatul poate fi folosit ca instrument de stimulare a cetãþeniei europene active
ºi responsabile, idee centralã a idealurilor ºi valorilor europene de solidaritate,
democraþie ºi participare. 

Este o sursã puternicã de reconciliere ºi reconstrucþie în societãþile dezbinate. 

Prin intermediul voluntariatului oamenii câstigã experienþe ºi abilitãþi cum sunt
leadership-ul, aptitudinile de comunicare ºi organizare, îºi extind cercul social ºi chiar
ajung sã obþinã pe viitor slujbe plãtite; voluntariatul oferã oportunitãþi atât pentru
educaþia formalã cât ºi pentru educatia informalã, fiind astfel un instrument extrem de 
important în strategiile educaþionale pe termen lung din cadrul Uniunii Europene. 

Valoarea economicã ºi procentul din PIB pe care voluntariatul ca activitate economicã
îl deþine este semnificativ ºi necesitã o identificare clarã în Sistemul Statistic Naþional. 

Pãrere exprimatã de Comitetul Economic ºi Social asupra comunicãrii în cazul propus de Comisie asupra temei “Organizaþii ºi Fundaþii de Voluntariat din
Europa”( “Voluntary Organisations and Foundations in Europe” (COM(97) 241 final), paragraf  2.9.)
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Voluntariatul ºi crearea de parteneriate inovatoare între sectorul de afaceri, autoritãþi ºi 
centre de voluntariat reprezintã o modalitate de dezvoltare a responsabilitãþii sociale 
corporatiste.

Voluntariatul joacã un rol important în gãsirea de soluþii pentru problemele sociale. 
Acesta ajuta la îmbunãtãþirea calitaþii ºi creºterea cantitãþii serviciilor precum ºi la 
dezvoltarea creativã de noi servicii. În acest fel voluntariatul poate contribui la crearea
unor noi locuri de muncã. 

Activitatea de voluntariat este aºadar o componentã importantã a obiectivului strategic
al Uniunii Europene de a deveni “cea mai competitivã ºi dinamicã economie bazatã pe
cunoaºtere din lume” aºa cum a fost stabilit de cãtre Statele Membre la Cosiliul European
de la Lisabona din martie 2000.

Cu toate acestea, voluntariatul, deºi benevol, nu este lipsit de costuri.

Recunoaºterea, facilitarea ºi promovarea voluntariatului ºi 
colaborãrii sunt esenþiale pentru acordarea rolurilor mai sus 
menþinonate. O infrastructurã eficientã în sprijinul 
voluntariatului are nevoie de sprijinul tuturor factorilor 
interesaþi: al sociãþii civile, al sectorului de afaceri, precum ºi al 
guvernãmântului local, regional, naþional ºi european. Uniunea 
Europeanã reprezintã fãrã îndoialã un actor cheie în acest sens 
ºi poate contribui în diverse moduri la construirea unei baze de 
voluntariat mai eficiente în Europa. 

De ce este important voluntariatul
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  Voluntariatul se regãseºte în toate Statele 
Membre ale Uniunii Europene, deºi tradiþiile ºi 
formele de voluntariat la nivel naþional ºi 
regional diferã în mod semnificativ. Voluntari de 
pe întreg continentul european împãrtãºesc 
dorinþa de a se implica activ ºi a contribui la 
soluþionarea diferitelor probleme cu care se 
confruntã societatea. Este nevoie de o viziune de 
ansamblu cu privire la scopul ºi importanþa 
voluntariatului în toate þãrile membre ale Uniunii 
Europene precum ºi de o înþelegere comunã a 
rolului diverºilor actori în promovarea ºi 
recunoaºterea voluntariatului. Informaþii 
empirice solide vor avea un rol decisiv în 
includerea voluntariatului pe agenda de lucru a 
Uniunii Europene. Uniunea Europeanã, 
guvernele naþionale ºi celelalte pãrþi implicate 
trebuie sã îºi construiascã abilitatea de a 
monitoriza dezvoltarea voluntariatului ºi de a 
evalua valoarea voluntariatului. 

   În acest sens, Uniunea Europeanã împreunã 
cu EUROSTAT ºi guvernele naþionale sunt 
încurajate sã promoveze Manualul ONU cu 
privire la Organizaþiile Non-Profit în sistemul 
naþional contabil, prin înfiinþarea unui cont 
satelit care sã furnizeze informaþii referitoare 
la voluntariat ºi valoarea sa economicã. 

  Uniunea Europeanã are datoria de a 
recunoaºte voluntariatul în mod unitar în 
diferitele sale politici.

  Prin urmare facem un apel cãtre instituþiile 
abilitate sã se angajeze activ împreunã cu CEV 
în anal izarea º i  abordarea tuturor 
provocãrilor ridicate de la nivelul local cãtre 
cel european.  

 Unele dintre Statele Membre organizeazã 
evenimente anuale (e.g., 'Ziua Voluntarilor' sau 
'Sãptãmâna Voluntariatului ') în scopul 
promovãrii voluntariatului. Anul Internaþional al 
Voluntariatului  2001  a  reprezentat un 
catalizator important pentru sporirea atenþiei 
acordate voluntariatului ºi a creat baza necesarã 
pentru o serie de mãsuri ºi realizãri semnificative 
care au contribuit la dezvoltarea miºcãrii globale 
de voluntariat.   

   În Marea Britanie, anul Voluntarului din 2005 a 
fost o reluare a acestui eveniment la nivel 
naþional. Uniunea Europeanã ar trebui sã dea un 
exemplu pentru guvernele naþionale în a le 
încuraja sã acorde o mai mare atenþie 
voluntariatului prin declararea unui An European 
al Cetãþeniei Active prin Voluntariat (European 
Year of Active Citizenship through Volunteering). 
  O atenþie deosebitã trebuie acordatã 
recunoaºterii abilitãþilor ºi competenþelor 
dezvoltate prin intermediul experienþelor 
educaþiei non-formale ºi informale. Rolul 
voluntariatului în strategiile cu privire la educaþia 
pe termen lung trebuie sã fie recunoscute 
constant, iar activitãþile care au ca stop 
dezvoltarea unor sisteme de recunoaºtere a 
oportunitãþilor generate de educaþia non-formalã 
ºi informalã trebuie sprijinite. 

1. Promovarea ºi recunoaºterea activã a voluntariatului
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Facem un apel cãtre Instituþiile Europene sã:
3

1. Sã recunoascã ºi sã promoveze în mod real activitatea de voluntariat prin Politici Europene care sã 
ducã la conºtientizarea naturii unitare a voluntariatului ºi sã asigure cã politicile Uniunii Europene sunt 
favorabile voluntariatului

programele speciale de voluntariat

Programului de Tineret al Uniunii Europene, ne exprimãm convingerea cã programele 
europene de voluntariat trebuie sã favorizeze incluziunea socialã ºi sã fie disponibile pentru toate 
vârstele

politica de “îmbãtrânire activã” (”active aging”)

rolul voluntariatului în dezvoltarea Cetãþeniei Europene Active

voluntariatului în politicile internaþionale pentru asistenþã ºi dezvoltare
Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului (Millenium Development 

Goals);

efectul puternic pe care voluntariatul îl are asupra incluziunii ºi responsabilizãrii 
grupurilor tradiþional excluse din punct de vedere social

7. rolul voluntariatului în dezvoltarea competenþelor ºi abilitãþilor necesare 
i contribuþia voluntariatului la creºterea nivelului de ocupare a forþei de 

muncã

, permi nd indivizilor s  se implice n activit i de voluntariat; 

 S  sus in  n continuare  ce au ca int  tinerii, i s  dezvolte 
programe similare pentru alte grupuri (e.g. v rstnici i persoane cu dizabilit i). De i con tienti de 
importan a 

;

 S  con tientizeze rolul pe care voluntariatul l are n . 
n contextul unei societ i n prag de mb tr nire i a unui nou echilibru ntre genera ii, este extrem de 

important s  fie sprijinite i promovate instrumente de participare a persoanelor mai n v rst  din 
societate;
 

 S  recunoasc   i s  dezvolte 
programele europene n acest spirit. Voluntarii implica i la nivel local i regional sunt cet eni activi 
dedica i valorilor europene, care pot juca un rol esen ial n promovarea valorilor europene dac  
activit ii lor i este adaugat  o dimensiune european ;

5. S  includ  sus inerea , n 
special n perspectiva atingerii 

 S  recunoasc  
, ca de exemplu imigran ii, i s  investigheze 

modalit i de promovare a activit ilor care s  conduc  la o mai bun  n elegere a rolului i impactului 
implic rii voluntare n integrarea acestor grupuri;

 S  recunoasc  
 bazat  pe cunoa tere 

; 

 S  recunoasc  necesitatea unei mai bune n elegeri a contextului voluntariatului n Uniunea 
European  precum i  n scopul ob inerii de date 
referitoare la voluntariat, la scopul i caracteristicile acestuia la nivel european;

 , f c nd astfel 
vizibil  contribu ia sectorului non-profit, i n special a voluntariatului, la dezvoltarea economiei 
na ionale; 
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3.

4.

6.

º

8.
nevoia unor cercetãri comparative la nivel european

9. Sã includã indicatori economici alternativi în evidenþele statistice ale EUROSTAT

ntr-o 
societate ã º

 Acolo unde este cazul aceste acþiuni pot fi sprijinite de cãtre Consiliul Europei. 3

CEV îndeamnã instituþiile Uniunii Europene la…
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10. Sã recunoascã în programele ºi proiectele europene munca voluntarilor ca pe o investiþie 
efectivã a comunitãþii ºi în acelaºi timp, ca pe o cofinanþare eligibilã, 

11. Sã susþinã sisteme de certificare a voluntarilor cu scopul de a recunoaºte dezvoltarea 
competenþelor prin intermediul voluntariatului

 sã sprijine 
acordarea unor Distincþii pentru voluntariat la nivel european; 

12. sã declare un An European al 
Cetãþeniei  Active prin Voluntariat. 

cu statut similar cofinan rii n 
bani;  

 n sistemele educa ionale ale statelor membre i s  
dezvolte un cadru european adecvat pentru validarea educa iei informale i non-formale, pe baza 
principiilor comune deja adoptate de c tre Consiliul  Educa iei, Tineretului i Culturii i

þã î

î þ º ã
þ º

ã þ º º

ã þ ã º S  sprijine Ziua Interna ional  a Voluntariatului (5 decembrie) i 

 Education, Youth and Culture Council, 27-28 Mai 2004 4

2. Susþinerea ºi facilitarea activitãþii de voluntariat 

  În multe þãri, sectoarele public ºi privat 
coopereazã în vederea explorãrii modalitãþilor de 
sustinere ºi sprijinire a  activitãþilor de voluntariat 
prin dezvoltarea de politici ºi implementarea unei 
legislaþii specifice. Aceste eforturi au în vedere 
identificarea aspectelor legale, clarificarea 
rolurilor diverselor pãrþi implicate ºi alocarea 
sprijinului financiar necesar. În ultimii ani 
sectorul de afaceri a devenit mai activ în 
domeniul voluntariatului permiþând participarea 
angajaþilor ºi înlãturarea obstacolelor în calea 
implicãrii acestora. 
  Necesitatea unei infrastructuri în sprijinul 
voluntarilor ºi activitãþilor de voluntariat este 
recunoscutã pe scarã largã. O asemenea 
infrastructurã trebuie sã cuprindã un cadru legal 
recunoscut pentru voluntariat, care poate fi 
spijinit prin dezvoltarea unor standarde europene 
comune. Studiile aratã o mare diversitate între 
Statele Membre în ceea ce priveºte definiþiile, 
prevederile legale ºi înþelegerea “activitãþii 
voluntare”.

  În acelaºi timp, nu toate Statele Membre 
beneficiazã de centre naþionale de voluntariat 
sau alte entitãþi cu funcþii de sprijinire ºi 
facilitare a voluntariatului în general. ªi mai 
puþine þãri deþin infrastructura necesarã pentru 
acordarea de sprijin la nivel local pentru 
voluntariat. 
   La nivel European nu existã în acest moment 
nici un fond pentru sprijinirea unei 
infrastructuri pentru voluntariat. O structurã 
europeanã este necesarã pentru realizarea 
schimbului de informaþii ºi de bune practici, în 
scopul dezvoltãrii voluntariatului, al 
contribuirii la o înþelegere comunã a contextului 
cu privire la voluntariat în Europa, ºi al 
canalizarii informaþiei între nivelele naþionale ºi 
cele locale din Uniunea Europeanã ºi la oferirea 
posibilitãþii unui “glas” european al 
voluntarilor, precum ºi la adaugarea unei 
dimensiuni europene la nenumãratele activitãþi 
de voluntariat de pe întreg continentul. 

4

CEV îndeamnã instituþiile Uniunii Europene la…
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Acolo unde este cazul aceste acþiuni pot fi sprijinite cu ajutorul Consiliului Europei.
Aceste acþiuni urmãresc recomandãrile fãcute prin Rezoluþia cu privire la Voluntariat a Adunãrii Generale a Naþiunilor Unite din 2001 precum ºi Rezoluþia
Follow-Up a Adunãrii Generale a Naþiunilor Unite pentru Anul Internaþional A/57/L.8 din 26 Noiembrie 2002.

5

Facem un apel cãtre Instituþiile Europene sã:
5

13. Publice o Carte Albã a Acþiunii Voluntare ºi a Cetaþeniei Active

14. Stimuleze guvernele naþionale în sensul formulãrii de politici naþionale cu privire la  
voluntariat

15. Sã se concentreze pe dezvoltarea voluntariatului în Statele Europei Centrale ºi de Est, atât în 
noile State Membre 

16. Sã aloce  resurse pentru un Fond pentru Dezvoltarea Centrelor de Voluntariat în  Europa

17. Promovarea activã a unei extinderi viitoare a implicãrii comunitare corporatiste ºi a 
voluntariatului corporatist

 pentru a sublinia legatura 
dintre aceste dou  teme i a stabili importan a voluntariatului n Europa. Aceasta va contribui la 
dezvoltarea unei strategii de ac iune comunitar  n scopul sprijinirii cooper rii ntre statele 
Membre i rile asociate pentru promovarea i sus inerea voluntariatului,  construind pe 
prevederile Comunicatului Comisiei Europene COM (1997) 241; 

, i cre rii unei infrastructuri pentru voluntariat necesar  implement rii acestora i 
furniz rii unui cadru legal pentru voluntariat, de exemplu prin adoptarea unor standarde 
europene;

c t i n rile candidate pentru sprijinirea eforturilor acestora de consolidare 
a noilor democra ii;

 
(inclusiv fonduri pentru cofinan area fondurilor oferite de c tre guvernele na ionale) n scopul 
dezvolt rii unei infrastructuri pentru sprijinirea i facilitarea voluntariatului;

 n contextul dezbaterilor europene pe tema Responsabilit ii Sociale 
Corporatiste. Statele Membre ale Uniunii Europene pot fi sprijinite s  acorde facilit i fiscale 
companiilor care promoveaza voluntariatul n r ndul angaja ilor.
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CEV îndeamnã instituþiile Uniunii Europene la…
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Acolo unde este cazul aceste acþiuni pot fi sprijinite de cãtre Consiliul Europei. 

3. Dezvoltarea activã a colaborãrii

7

18. Formeze grupuri de lucru ºi puncte de acces unic în Comisia Europeanã ºi Parlamentul 
European care sã se ocupe de natura voluntariatului  în cadrul politicilor Uniunii Europene;

19.

20. olul voluntariatului în Metodele Deschise de Coordonare în domeniul 
angajãrilor

21. Faciliteze schimbul european de informaþii cu privire la bunele practici, dar ºi la practicile 
nerecomandabile, prin intermediul reþelelor de tipul CEV

22. Sã continue în mod activ încurajarea ºi sprijinirea relaþiilor între corporaþii ºi organizaþiile 
care implicã voluntari la nivel European

23. Membrii Parlamentului European trebuie sã colaboreze cu organizaþiile naþionale din tãrile 
lor care sunt membre CEV ºi care reprezintã voluntarii din circumscripþiile lor 

 Promoveze schimbul de idei i cuno tin e cu privire la voluntariat ntre toate statele membre 
ale Uniunii Europene n scopul promov rii unei viziuni i strategii comune;

 Promoveze 
, al problemelor sociale i educa iei;

 
 i implicarea activ  n sprijinirea 

acestor re ele n contextul mecanismelor de consultare n ceea ce prive te cet enia activ ;

;

i s  ofere 
informa ii cu privire la activitatea de voluntariat din rile lor. 

º º þ î
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º þ
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Este necesarã înca multã muncã pentru întãrirea 
în continuare a bazei pentru voluntariat la toate 
nivelele (local, naþional ºi european), în special 
în ceea ce priveºte “glasul” organizaþiilor care 
implicã voluntari în Europa. 

Instituþiile Europene trebuie sã recunoascã 
importanþa rolului reþelelor de tipul CEV în 
relaþionarea agendei europene cu realitatea 
localã. 

Facem un apel cãtre Instituþiile Europene sã:

CEV îndeamnã instituþiile Uniunii Europene la…



Paºii urmãtori
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CEV solicitã membrilor Parlamentului European, oficialilor Comisiei Europene, ai Consiliului
ºi reprezentanþilor Comitetului Economic ºi Social European ºi altor instituþii, precum ºi
organizaþiilor membre CEV ºi tuturor celor interesaþi în sprijinirea dezvoltãrii pe viitor a
voluntariatului în Europa:

Sã transforme recunoaºterea, promovarea, sprijinirea ºi facilitarea 
voluntariatului într-o prioritate în munca lor;

Sã distribuie Manifestul pentru Voluntariat în Europa propus de CEV factorilor 
de decizie, în special miniºtrilor din guvernele naþionale;
 

Sã promoveze Manifestul pentru Voluntariat în Europa propus de CEV 
Delegaþiilor locale ale Comisiei Europene;

Sã promoveze Manifestul pentru Voluntariat în Europa propus de CEV cãtre alte 
organizaþii sau entitãþi care ar putea fi interesate în promovarea ºi sprijinirea 
activitãþii de voluntariat în Europa;

Sã se implice activ în campanii de informare ºi de creºtere a gradului de 
conºtientizare a contribuþiei extrem de importante pe care voluntariatul o are la 
schimbarea în bine a vieþii indivizilor, comunitãþilor ºi societãþii, ºi în acelaºi timp 
sã evidenþieze necesitatea unei bune colaborãri între voluntari ºi ceilalþi 
profesioniºti. 

...

...

...

...

...



CEV susþine urmãtoarele documente ºi acþiuni
guvernamentale  la nivel naþional ºi internaþional
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“Rezoluþia despre voluntariat” a Parlamentului European, 1983, care
• Recunoaºte voluntariatul ca activitate de interes general ºi faptul cã dezvoltarea unei 
infrastructuri adecvate este fundamentalã pentru implementarea eficientã a unor 
politici cu privire la voluntariat; 
• Invitã Comisia Europeanã sã ia în considerare voluntariatul în mod constant;
• Cere introducerea unui “statut al activitãþii voluntare” la nivel european care sã 
acopere rambursarea cheltuielilor ºi a asigurãrilor sociale pentru voluntari. 

Declaraþia 38 cu privire la activitãþile serviciului de voluntariat, ataºate actului
final al Tratatului de la Amsterdam, 1999, care:

• Recunoaºte contribuþia importantã adusã prin serviciul de voluntariat la dezvoltarea 
solidaritãþii sociale;
• þ î þ ã
î î þ º þ
º â câ º â î ãþ

Sus ine ncurajarea dimensiunii europene a organiza iilor de voluntariat de c tre 
ntreaga Comunitate, cu accent n special pe schimbul de informa ii i experien e, dar 
i pe implicarea at t a tinerilor t i a v rstnicilor n activit i voluntare. 

Comunicarea Comisiei Europene despre “Promovarea Rolului Organizaþiilor  ºi
Fundaþiilor de Voluntariat”, 1997, COM (1997) 241, care:

• Recunoaºte valoarea politicã, economicã ºi socialã a activitãþii voluntare în 
“dezvoltarea unei societãþi europene unitare ºi inclusive bazatã pe cetãþenie activã”. 

Anul Internaþional al Voluntarului (IYV 2001)
• Rezoluþia 56/38 a Adunãrii Generale a Naþiunilor Unite din 5 decembrie 2001 ºi 
Rezoluþia follow-up a Adunãrii Generale a Naþiunilor Unite pentru Anul Internaþional 
A/57/L.8 din 26 noiembrie 2002 unde se recunoaºte cã: 

§ Acþiunea voluntarã permite cetãþenilor sã se implice în procesul de 
democratizare;

Voluntariatul aduce beneficii la nivel individual voluntarului, celor care nu fac 
parte din familia sa, comunitãþii ºi societãþii în general;

Voluntariatul contribuie la incluziunea socialã;
Voluntariatul reprezintã un proces de învãþare pe termen lung ºi creºte ºansele 

de angajare;
Voluntariatul este temã cu potenþial unificator, care genereazã parteneriate 

intersectoriale;
Valoarea economicã a efortului depus de voluntari este enormã. 

§ 

§ 
§ 

§ 

§ 
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Eurofestation, Maastricht 2004: Foaia de parcurs European pentru Voluntariat
(European Volunteering ROADMAP)

• Aceasta conferinþã organizatã de cãtre Asociaþia Municipalitãþilor din Olanda (VNG) 
ºi CIVIQ, Centrul Naþional de Voluntariat din Olanda, a lansat un parcurs european 
comun pânã în 2010 pentru Uniunea Europenã, statele membre naþionale, corporaþii 
(multi) naþionale, centre naþionale de voluntariat, organizaþii naþionale care lucreazã cu 
voluntari ºi infrastructura aferentã sprijinirii acestora. Acest parcurs pânã în 2010 se 
doreºte a fi un instrument important pentru dezvoltarea viitoarelor politici, a 
evenimentelor ºi activitãþilor din Europa care au ca subiect central voluntariatul. 

Anul Voluntarului 2005 din Marea Britanie ºi-a propus

• Creºterea numãrului de voluntari, în special prin participarea persoanelor din grupuri 
defavorizate ºi a tinerilor, creºterea profilului activitãþii de voluntariat la nivel naþional 
ºi recunoaºterea contribuþiei voluntarilor la dezvoltarea societãþii.

CEV susþine urmãtoarele documente ºi acþiuni
guvernamentale  la nivel naþional ºi internaþional
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CEV canalizeazã prioritãþile ºi preocupãrile comune ale organizaþiilor membre cãtre instituþiile 
Uniunii Europene. CEV acþioneazã totodatã ca forum pentru schimbul de politici, practici ºi 
informaþii referitoare la voluntariat. CEV sprijinã colaborarea între membrii sãi ºi organizeazã 
conferinþe, seminarii, workshop-uri ºi alte activitãþi, cum ar fi aceea de cercetare. 

Centrul European de Voluntariat este o asociaþie europeanã formatã în prezent din 38 de centre
naþionale ºi regionale de voluntariat din întreaga Europã care lucreazã împreunã pentru sprijinirea
ºi promovarea activitãþii de voluntariat.

Membrii CEV reprezintã mii de organizaþii care implica voluntari, asociaþii ºi alte grupuri de 
voluntari ºi comunitaþi la nivel local, regional sau naþional. Împreunã lucrãm pentru: 

A fi un glas puternic al voluntariatului în Europa;

Sprijinirea infrastructurii pentru dezvoltarea voluntariatului în þãrile europene;

Promovarea voluntariatului ºi creºterea impactului acestuia; 

Activitãþile CEV includ: 

Promovarea voluntariatului în rândul publicului larg, mss-mediei, mediului de 
afaceri ºi al factorilor de decizie

Cercetare ºi dezvoltare de politici publice

Promovarea voluntariatului în randul instituþiilor Uniunii Europene

Sprijinirea Centrelor de Voluntariat naþionale, regionale ºi locale deja existente în 
Europa

Sprijinirea infiinþãrii de noi Centre de Voluntariat

Dezvoltarea relaþiilor dintre Centrele de Voluntariat ºi alte organisme interesate de 
voluntariat din Europa

Sprijinirea organizaþiilor care promoveaza inovaþia ºi doresc sã urmeze bunele 
practici în implicarea voluntarilor

Sporirea capacitãþii organizaþionale a membrilor CEV.

EUROPEAN VOLUNTEER CENTER

Centrul European de Voluntariat   European Volunteer Centre    Centre Européen du Volontariat    CEV

Rue de la Science 10   B-1000 Brussels  Tel:  (+32 2) 511 75 01   Fax: (+32 2) 514 59 89   cev@cev.be   http://www.cev.be/
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Centrul Naþional de Voluntariat Pro Vobis

Str. Dorobanþilor Nr. 21  Cluj Napoca, România  Tel:  0264 412 897   Fax: 0364 401 188   provobis@provobis.ro   www.provobis.ro

Misiunea
Centrul Naþional de Voluntariat Pro Vobis existã pentru a promova ºi dezvolta voluntariatul ca o 
resursã viabilã ºi de neînlocuit în soluþionarea problemelor cu care se confruntã societatea 
româneascã

Viziunea
Viziunea Centrului Naþional de Voluntariat Pro Vobis  este cea a unei societãþi româneºti în care 
fiecare persoanã îºi aduce în mod voluntar contribuþia la dezvoltarea comunitãþii în care 
trãieºte, fie oferindu-ºi timpul, cunoºtinþele, energia, deprinderile, talentele sau experienþa, fie 
sprijinind financiar iniþiativele voluntare din cadrul comunitãþii. Visãm la o societate în care 
implicarea într-o activitate de voluntariat în beneficiul comunitãþii reprezintã o parte acceptatã 
ºi apreciatã a existenþei fiecãrei persoane ºi în armonie cu celelalte angajamente ale sale faþã de 
familie, educaþie, muncã ºi recreere.

Direcþii de acþiune: 
Centrul Naþional de Voluntariat Pro Vobis îºi atinge misiunea prin derularea unor programe 
concrete grupate pe douã direcþii principale de acþiune:

       Conferinþa Naþionalã cu privire la Voluntariat           Pagina web www.voluntariat.ro                                                                

       Instruire    Sprijin logistic             Consultanþã               Informare 

C E N T R U L  N AT I O N A L  D E  V O L U N TA R I AT

(1) Servicii de promovare a conceptului ºi practicii voluntariatului în România:

       Sãptãmâna Naþionalã a Voluntariatului                     Biblioteca Pro Vobis                                                                

       Prezentãri despre conceptul ºi practica voluntariatului                                                           

(2) Servicii pentru dezvoltarea infrastructurii care susþine miºcarea de voluntariat în România:
(a) Servicii pentru Centrele de Voluntariat:

       Facilitarea colaborãrii în reþea 

       Pagina membrilor (secþiune pe pagina www.voluntariat.ro)

(b) Servicii pentru organizaþiile/instituþiile/grupurile interesate de constituirea de centre
de voluntariat ca organizaþii independente, departamente sau programe:  
       Consultanþã           Facilitare întâlniri de constituire                 Instruire 

       Prezentãri despre rolul ºi locul unui centru de voluntariat în comunitate



Centrul European de Voluntariat   European Volunteer Centre    Centre Européen du Volontariat    CEV

Rue de la Science 10   B-1000 Brussels  Tel:  (+32 2) 511 75 01   Fax: (+32 2) 514 59 89   cev@cev.be   http://www.cev.be/
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