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VIAIN

pentru voluntariat in Europa

Acest manifest este publicat de cdtre Centrul European
de Voluntariat (Centre Européen du Volontariat,
CEV), o retea europeana formata in prezent din 38 de
agentii pentru dezvoltarea voluntariatului si centre de
voluntariat reprezentand mii de voluntari la nivel local.
Manifestul se adreseazd persoanelor cu functii de
decizie la nivel european din diferite institutii s1 isi
propune sa explice importanta voluntariatului si sa
promoveze actiuni concrete prin care reprezentantii
institutiilor europene, in conformitate cu puterile si
competentele pe care le detin, sd poatd recunoaste,
promova si sustine voluntariatul in Uniunea
Europeana. Persoane cu functii de decizie din mediul
guvernamental, de afaceri sau sectorul ONG trebuie sa
isi uneascd eforturile pentru a asigura o ‘“societate
orientata spre voluntariat’- Acest document este
dovada contributiei Uniunii Europene la acest efort
comun.

EUROPEAN VOLUNTEER CENTER



De ce este important voluntariatul

Voluntariatul este prezent sub diverse forme pe intreg continentul european reflectand astfel
diversitatea perceptiilor si traditiilor din statele membre ale Uniunii Europene. Cu toate
acestea, o serie de trasaturi comune pot fi identificate:

Voluntariatul este o actiune intreprinsa:
Il Pe baza liberei alegeri, dorinte si motivatii individuale
H Care nu urmareste un castig financiar (nu este
remunerata)
H Intr-un cadru organizat (prin ONG-uri, centre de voluntariat,
H

rupuri mai mult sau mai putin organizate, etc.)
In beneficiul unor persoane, altele decat voluntarul, si al
societatii in general, contribuind astfel la formarea unor
valori de interes general (desi este recunoscut faptul ca
voluntariatul aduce beneficii in egald masura si voluntarului).

Milioane de cetdteni de pe intreg continentul european sunt implicati activ in diferite forme de
voluntariat. Ultimele date' arata ca:

In

sunt implicati in actiuni de voluntariat in fiecare
an, asigurand o fortd de munca echivalenta cu
cea a 180.000 muncitori cu norma intreaga.
Pentru fiecare euro cheltuit din fonduri publice
in sprijinul voluntariatului, voluntarii produc 30

de euro prin munca lor. a
voluntariatului in Marea Britanie a fost estimata
la peste pe an, sau 7.9% din
PIB.

dedica 5 ore pe saptamana
activitatilor de voluntariat neremunerate,
ceea ce echivaleaza cu
cunorma intreaga.

1
Datele provin din documentul “Facts&Figures” pus la dispozitie de CEV. Va rugam sa consultati http://www.cev.be/facts&figures.htm.




De ce este important voluntariatul

Timpul dedicat voluntariatului in cadrul
asociatiilor in

in2002.

sunt
implicati intr-o forma sau alta de
voluntariat in

adultd (aprox
1.287.000 de persoane) participd la
activitati voluntare intr-o forma sau alta.

in circa 5,4 milioane de persoane au
desfasurat activitati de voluntariat in 2004,
ceea ce reprezinta 18,3% din totalul
populatiei. Valoarea economica estimata a
voluntariatului, calculatd prin multiplicarea
numarului echivalent de angajati cu norma
intreaga (care au fost voluntari) cu salariul
mediu in sectorul respectiv, insumeaza




De ce este important voluntariatul

In oricare dintre formele sale, voluntariatul joaca un rol decisiv la nivelul
Uniunii Europene:

B Voluntarii sunt implicati intr-o gama variata de activitati, ca de exemplu oferirea de
servicii si suport educational, ajutor reciproc sau auto-ajutorare ('self-help'), activitati
de sustinere, campanie, management, actiuni comunitare sau ecologice.

B Voluntariatul reprezintd o forma de includere sociala si de integrare. El contribuie la
dezvoltarea unei societati unitare generand legaturi de incredere si solidaritate, si
implicit capital social.

B Voluntariatul este una dintre metodele prin care oameni de diferite varste, nationalitati,
religii sau provenid din contexte socio-economice diferite pot contribui la generarea
unei schimbari pozitive.

B Voluntariatul contribuie la implementarea politicilor Uniunii Europene, precum
includerea sociali si ajutorul umanitar.’

B Voluntariatul poate fi folosit ca instrument de stimulare a cetateniei europene active
si responsabile, idee centrald a idealurilor si valorilor europene de solidaritate,
democratie si participare.

B Este o sursi puternici de reconciliere si reconstructie in societitile dezbinate.

B Prin intermediul voluntariatului oamenii castigd experiente si abilititi cum sunt
leadership-ul, aptitudinile de comunicare si organizare, isi extind cercul social si chiar
ajung sa obtina pe viitor slujbe platite; voluntariatul ofera oportunitati atat pentru
educatia formala cat si pentru educatia informala, fiind astfel un instrument extrem de
important in strategiile educationale pe termen lung din cadrul Uniunii Europene.

B Valoarea economici si procentul din PIB pe care voluntariatul ca activitate economica
il detine este semnificativ si necesita o identificare clara in Sistemul Statistic National.

? Pirere exprimata de Comitetul Economic si Social asupra comunicarii in cazul propus de Comisie asupra temei “Organizatii si Fundatii de Voluntariat din
Europa”( “Voluntary Organisations and Foundations in Europe” (COM(97) 241 final), paragraf 2.9.)




De ce este important voluntariatul

Voluntariatul si crearea de parteneriate inovatoare intre sectorul de afaceri, autoritati si
centre de voluntariat reprezintd o modalitate de dezvoltare a responsabilitatii sociale
corporatiste.

Voluntariatul joacd un rol important in gasirea de solutii pentru problemele sociale.
Acesta ajuta la imbunatatirea calitatii si cresterea cantitatii serviciilor precum si la
dezvoltarea creativa de noi servicii. In acest fel voluntariatul poate contribui la crearea
unor noi locuri de munca.

Activitatea de voluntariat este asadar o componenta importanta a obiectivului strategic

al Uniunii Europene de a deveni “cea mai competitiva si dinamica economie bazata pe
cunoastere din lume” agsa cum a fost stabilit de catre Statele Membre la Cosiliul European
de la Lisabona din martie 2000.

Cu toate acestea, voluntariatul, desi benevol, nu este lipsit de costuri.




CEV indeamna institutiile Uniunii Europene la...

1. Promovarea si recunoasterea activa a voluntariatului

Voluntariatul se regaseste in toate Statele
Membre ale Uniunii Europene, desi traditiile si
formele de voluntariat la nivel national si
regional difera in mod semnificativ. Voluntari de
pe intreg continentul european impartisesc
dorinta de a se implica activ si a contribui la
solutionarea diferitelor probleme cu care se
confrunta societatea. Este nevoie de o viziune de
ansamblu cu privire la scopul si importanta
voluntariatului in toate tarile membre ale Uniunii
Europene precum si de o intelegere comund a
rolului diversilor actori in promovarea si
recunoasterea voluntariatului. Informatii
empirice solide vor avea un rol decisiv in
includerea voluntariatului pe agenda de lucru a
Uniunii Europene. Uniunea Europeana,
guvernele nationale si celelalte parti implicate
trebuie sa 1isi construiasca abilitatea de a
monitoriza dezvoltarea voluntariatului si de a
evalua valoarea voluntariatului.

in acest sens, Uniunea Europeana impreuna
cu EUROSTAT si guvernele nationale sunt
incurajate sa promoveze Manualul ONU cu
privire la Organizatiile Non-Profit in sistemul
national contabil, prin infiintarea unui cont
satelit care sa furnizeze informatii referitoare
la voluntariat si valoarea sa economica.

Uniunea Europeana are datoria de a
recunoaste voluntariatul in mod unitar in
diferitele sale politici.

Prin urmare facem un apel catre institutiile
abilitate sa se angajeze activimpreuna cu CEV
in analizarea si abordarea tuturor
provocarilor ridicate de la nivelul local catre
cel european.

Unele dintre Statele Membre organizeaza
evenimente anuale (e.g., 'Ziua Voluntarilor' sau
'Saptdmana Voluntariatului') in scopul
promovarii voluntariatului. Anul International al
Voluntariatului 2001 a  reprezentat un
catalizator important pentru sporirea atentiei
acordate voluntariatului si a creat baza necesara
pentru o serie de masuri i realizdri semnificative
care au contribuit la dezvoltarea migcarii globale
de voluntariat.

In Marea Britanie, anul Voluntarului din 2005 a
fost o reluare a acestui eveniment la nivel
national. Uniunea Europeana ar trebui sd dea un
exemplu pentru guvernele nationale in a le
incuraja sd acorde o mai mare atentie
voluntariatului prin declararea unui An European
al Cetateniei Active prin Voluntariat (European
Year of Active Citizenship through Volunteering).

O atentie deosebitd trebuie acordata
recunoasterii abilitdtilor si competentelor
dezvoltate prin intermediul experientelor
educatiei non-formale si informale. Rolul
voluntariatului in strategiile cu privire la educatia
pe termen lung trebuie sd fie recunoscute
constant, iar activitdtile care au ca stop
dezvoltarea unor sisteme de recunoastere a
oportunitatilor generate de educatia non-formala
siinformala trebuie sprijinite.




CEV indeamna institutiile Uniunii Europene la...
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Facem un apel catre Institutiile Europene sa:

, permitand indivizilor sd se implice 1n activitati de voluntariat;

Sa sustind in continuare ce au ca tinta tinerii, si sa dezvolte
programe similare pentru alte grupuri (e.g. varstnici si persoane cu dizabilitati). Desi constienti de
importanta

Sa constlentlzeze rolul pe care voluntariatul il are in
In contextul unei societiti in prag de imbitranire si a unui nou echilibru intre generatii, este extrem de
important sa fie sprijinite $1 promovate instrumente de participare a persoanelor mai in varsta din
societate;

Sa recunoasca si sa dezvolte
programele europene in acest spirit. Voluntarii implicati la nivel local si regional sunt cetdteni activi
dedicati valorilor europene, care pot juca un rol esential in promovarea valorilor europene daca
activitatii lor ii este adaugata o dimensiune europeana;

5. Sa includa sustinerea , iIn
special Tn perspectiva atingerii

Sa recunoasca
, ca de exemplu imigrantii, i sa investigheze
modalitdti de promovare a activitdtilor care sa conduca la o mai buna intelegere a rolului si impactului
implicarii voluntare in integrarea acestor grupuri;

Sa recunoasca intr-o
societate bazata pe cunoastere

.
bl

Sa recunoasca necesitatea unei mai bune intelegeri a contextului voluntariatului in Uniunea
Europeana precum si in scopul obtinerii de date
referitoare la voluntariat, la scopul si caracteristicile acestuia lanivel european;

, facand astfel
vizibild contributia sectorului non-profit, si in special a voluntariatului, la dezvoltarea economiei
nationale;

3 Acolo unde este cazul aceste actiuni pot fi sprijinite de citre Consiliul Europei.
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CEV indeamna institutiile Uniunii Europene la...

bani;

cu statut similar cofinantarii in

in sistemele educationale ale statelor membre si sa
dezvolte un cadru european adec¥at pentru validarea educatiei informale si non-formale, pe baza
principiilor comune deja adoptate de catre Consiliul Educatiei, Tineretului si Culturii si

Sa sprijine Ziua Internationald a Voluntariatului (5 decembrie) si

2. Sustinerea si facilitarea activitatii de voluntariat

In multe tiri, sectoarele public si privat
coopereaza in vederea explorarii modalitatilor de
sustinere si sprijinire a activitatilor de voluntariat
prin dezvoltarea de politici si implementarea unei
legislatii specifice. Aceste eforturi au in vedere
identificarea aspectelor legale, clarificarea
rolurilor diverselor parti implicate si alocarea
sprijinului financiar necesar. In ultimii ani
sectorul de afaceri a devenit mai activ in
domeniul voluntariatului permitand participarea
angajatilor si inlaturarea obstacolelor in calea
implicarii acestora.

Necesitatea unei infrastructuri in sprijinul
voluntarilor si activitatilor de voluntariat este
recunoscutd pe scard larga. O asemenea
infrastructura trebuie sd cuprinda un cadru legal
recunoscut pentru voluntariat, care poate fi
spijinit prin dezvoltarea unor standarde europene
comune. Studiile aratd o mare diversitate intre
Statele Membre in ceea ce priveste definitiile,
prevederile legale si 1intelegerea “activitdtii
voluntare”.

4 Education, Youth and Culture Council, 27-28 Mai 2004

In acelasi timp, nu toate Statele Membre
beneficiaza de centre nationale de voluntariat
sau alte entitdti cu functii de sprijinire si
facilitare a voluntariatului in general. $i mai
putine tari detin infrastructura necesara pentru
acordarea de sprijin la nivel local pentru
voluntariat.

La nivel European nu exista in acest moment
nici un fond pentru sprijinirea unei
infrastructuri pentru voluntariat. O structura
europeana este necesard pentru realizarea
schimbului de informatii i de bune practici, in
scopul dezvoltarii voluntariatului, al
contribuirii la o intelegere comuna a contextului
cu privire la voluntariat in Europa, si al
canalizarii informatiei intre nivelele nationale si
cele locale din Uniunea Europeana si la oferirea
posibilitatii unui “glas” european al
voluntarilor, precum si la adaugarea unei
dimensiuni europene la nenumadratele activitati
de voluntariat de pe intreg continentul.
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Facem un apel catre Institutiile Europene sa

pentru a sublinia legatura
dintre aceste doua teme si a stabili importanta voluntariatului in Europa. Aceasta va contribui la
dezvoltarea unei strategii de actiune comunitard in scopul sprijinirii cooperdrii intre statele
Membre si tarile asociate pentru promovarea si sustinerea voluntariatului, construind pe
prevederile Comunicatului Comisiei Europene COM (1997) 241;

, $1 crearii unei infrastructuri pentru voluntariat necesara implementarii acestora si
furnizarii unui cadru legal pentru voluntariat, de exemplu prin adoptarea unor standarde
europene;

cat si1n tarile candidate pentru sprijinirea eforturilor acestora de consolidare
anoilor democratii;

(inclusiv fonduri pentru cofinantarea fondurilor oferite de catre guvernele nationale) in scopul
dezvoltarii unei infrastructuri pentru sprijinirea si facilitarea voluntariatului;

in contextul dezbaterilor europene pe tema Responsabilititii Sociale
Corporatiste. Statele Membre ale Uniunii Europene pot fi sprijinite sa acorde facilitati fiscale
companiilor care promoveaza voluntariatul in randul angajatilor.

5 Acolo unde este cazul aceste actiuni pot fi sprijinite cu ajutorul Consiliului Europei.
Aceste actiuni urmaresc recomandarile facute prin Rezolutia cu privire la Voluntariat a Adunarii Generale a Natiunilor Unite din 2001 precum si Rezolutia
Follow-Up a Adunarii Generale a Natiunilor Unite pentru Anul International A/57/L.8 din 26 Noiembrie 2002.




CEV indeamna institutiile Uniunii Europene la...

3. Dezvoltarea activa a colaborarii

Este necesari inca multd munci pentru intdrirea Institutiile Europene trebuie sa recunoasca
in continuare a bazei pentru voluntariat la toate importanta rolului retelelor de tipul CEV in
nivelele (local, national si european), in special relationarea agendei europene cu realitatea
in ceea ce priveste “glasul” organizatiilor care locala.

implica voluntari in Europa.

~

Facem un apel catre Institutiile Europene sa

s N

Promoveze schimbul de idei si cunostinte cu privire la voluntariat intre toate statele membre
ale Uniunii Europene in scopul promovarii unei viziuni si strategii comune;

Promoveze

,al problemelor sociale si educatiei;

si implicarea activd in sprijinirea
acestor retele in contextul mecanismelor de consultare in ceea ce priveste cetatenia activa;

si sa ofere
informatii cu privire la activitatea de voluntariat din tarile lor.

7 .. . - - .
Acolo unde este cazul aceste actiuni pot fi sprijinite de catre Consiliul Europei.




Pasii urmatori

CEV solicita membrilor Parlamentului European, oficialilor Comisiei Europene, ai Consiliului
s reprezentantilor Comitetului Economic si Social European si altor institutii, precum si
organizatiilor membre CEV si tuturor celor interesati in sprijinirea dezvoltarii pe viitor a
voluntariatului in Europa:

Sa transforme recunoasterea, promovarea, sprijinirea si facilitarea
voluntariatului intr-o prioritate in munca lor;

Sa distribuie Manifestul pentru Voluntariat in Europa propus de CEV factorilor
de decizie, in special ministrilor din guvernele nationale;

Sa promoveze Manifestul pentru Voluntariat in Europa propus de CEV
Delegatiilor locale ale Comisiei Europene;

Sa promoveze Manifestul pentru Voluntariat in Europa propus de CEV catre alte
organizatii sau entitdti care ar putea fi interesate in promovarea §i sprijinirea
activitdtii de voluntariat in Europa;

Sa se implice activ in campanii de informare si de crestere a gradului de
congtientizare a contributiei extrem de importante pe care voluntariatul o are la
schimbarea in bine a vietii indivizilor, comunitatilor s1 societatii, si in acelasi timp
sa evidentieze necesitatea unei bune colaborari intre voluntari si ceilalti
profesionisti.




CEV sustine urmatoarele documente si actiuni

guvernamentale la nivel national si international

| “Rezolutia despre voluntariat” a Parlamentului European, 1983, care
* Recunoaste voluntariatul ca activitate de interes general si faptul cd dezvoltarea unei
infrastructuri adecvate este fundamentald pentru implementarea eficientd a unor
politici cu privire la voluntariat;
* Invitd Comisia Europeana sd ia in considerare voluntariatul in mod constant;
* Cere introducerea unui “statut al activitatii voluntare” la nivel european care s
acopere rambursarea cheltuielilor si a asigurarilor sociale pentru voluntari.

B Declaratia 38 cu privire la activititile serviciului de voluntariat, atasate actului
final al Tratatului de la Amsterdam, 1999, care:
* Recunoaste contributia importanta adusa prin serviciul de voluntariat la dezvoltarea
solidaritatii sociale;
*Sustine incurajarea dimensiunii europene a organizatiilor de voluntariat de catre
intreaga Comunitate, cu accent in special pe schimbul de informatii si experiente, dar
sipe implicarea atat a tinerilor cét g1 a varstnicilor in activitati voluntare.

B Comunicarea Comisiei Europene despre “Promovarea Rolului Organizatiilor si
Fundatiilor de Voluntariat”, 1997, COM (1997) 241, care:

* Recunoaste valoarea politicd, economicd si sociala a activitatii voluntare in
“dezvoltarea unei societati europene unitare 1 inclusive bazata pe cetatenie activa”.

B Anul International al Voluntarului (IYV 2001)
* Rezolutia 56/38 a Adunarii Generale a Natiunilor Unite din 5 decembrie 2001 si
Rezolutia follow-up a Adunarii Generale a Natiunilor Unite pentru Anul International
A/57/L.8 din 26 noiembrie 2002 unde se recunoaste ca:

= Actiunea voluntara permite cetdtenilor sa se implice in procesul de
democratizare;

= Voluntariatul aduce beneficii la nivel individual voluntarului, celor care nu fac
parte din familia sa, comunitatii $i societatii in general;

= Voluntariatul contribuie la incluziunea sociala;

* Voluntariatul reprezinta un proces de invatare pe termen lung si creste sansele
de angajare;

= Voluntariatul este tema cu potential unificator, care genereazd parteneriate
intersectoriale;

= Valoarea economica a efortului depus de voluntari este enorma.




CEV sustine urmatoarele documente si actiuni

guvernamentale la nivel national si international

B Eurofestation, Maastricht 2004: Foaia de parcurs European pentru Voluntariat
(European Volunteering ROADMAP)

* Aceasta conferintd organizata de catre Asociatia Municipalitdtilor din Olanda (VNG)
si CIVIQ, Centrul National de Voluntariat din Olanda, a lansat un parcurs european
comun pand in 2010 pentru Uniunea Europenad, statele membre nationale, corporatii
(multi) nationale, centre nationale de voluntariat, organizatii nationale care lucreaza cu
voluntari si infrastructura aferenta sprijinirii acestora. Acest parcurs pand in 2010 se
doreste a fi un instrument important pentru dezvoltarea viitoarelor politici, a
evenimentelor si activitatilor din Europa care au ca subiect central voluntariatul.

B Anul Voluntarului 2005 din Marea Britanie si-a propus

* Cresterea numarului de voluntari, in special prin participarea persoanelor din grupuri
defavorizate si a tinerilor, cresterea profilului activitdtii de voluntariat la nivel national
sirecunoasterea contributiei voluntarilor la dezvoltarea societatii.




Centrul European de Voluntariat, CEV

Centrul European de Voluntariat este o asociatie europeana formata in prezent din 38 de centre
nationale siregionale de voluntariat din intreaga Europa care lucreazd impreuna pentru sprijinirea
sl promovarea activitatii de voluntariat.

CEV canalizeaza prioritdtile s1 preocuparile comune ale organizatiilor membre catre institutiile
Uniunii Europene. CEV actioneaza totodata ca forum pentru schimbul de politici, practici si
informatii referitoare la voluntariat. CEV sprijind colaborarea intre membrii sai $i organizeaza
conferinte, seminarii, workshop-uri si alte activitati, cum ar fi aceea de cercetare.

Membrii CEV reprezinta mii de organizatii care implica voluntari, asociatii si alte grupuri de
voluntari §1 comunitati la nivel local, regional sau national. Impreuna lucram pentru:

Activitatile CEV includ:

EUROPEAN VOLUNTEER CENTER
Centrul European de Voluntariat | European Volunteer Centre | Centre Européen du Volontariat | CEV

Rue de la Science 10 | B-1000 Brussels |Te|: (+322) 511 75 01 | Fax: (+32 2) 514 59 89| cev@cev.be| http://www.cev.be/




Centrul National de Voluntariat - Pro Vobis

Misiunea

Centrul National de Voluntariat Pro Vobis exista pentru a promova si dezvolta voluntariatul ca o
resursa viabila si de neinlocuit in solutionarea problemelor cu care se confruntd societatea
romaneasca

Viziunea

Viziunea Centrului National de Voluntariat Pro Vobis este cea a unei societati romanesti in care
fiecare persoand isi aduce in mod voluntar contributia la dezvoltarea comunitatii in care
traieste, fie oferindu-si timpul, cunostintele, energia, deprinderile, talentele sau experienta, fie
sprijinind financiar initiativele voluntare din cadrul comunitatii. Visam la o societate in care
implicarea intr-o activitate de voluntariat in beneficiul comunitatii reprezinta o parte acceptata
si apreciata a existentei fiecarei persoane §i in armonie cu celelalte angajamente ale sale fata de
familie, educatie, munca si recreere.

Centrul National de Voluntariat Pro Vobis isi atinge misiunea prin derularea unor programe
concrete grupate pe doud directii principale de actiune:

! Conferinta Nationald cu privire la Voluntariat ! Pagina web www.voluntariat.ro
! Sdptamana Nationald a Voluntariatului ! Biblioteca Pro Vobis
! Prezentari despre conceptul si practica voluntariatului

! Instruire ! Sprijin logistic ! Consultanta ! Informare
! Facilitarea colaborarii in retea

! Pagina membrilor (sectiune pe pagina www.voluntariat.ro)

! Consultanta ! Facilitare intalniri de constituire ! Instruire

Prezentari despre rolul si locul unui centru de voluntariat Tn comunitate

TN

PROVOBIS

CENTRUL NATIONAL DE VOLUNTARIAT

Centrul National de Voluntariat Pro Vobis

Str. Dorobantilor Nr. 21| Cluj Napoca, Roménia|TeI: 0264 412 897 | Fax: 0364 401 188 I provobis@provobis.ro | www.provobis.ro




Centrul European de Voluntariat | European Volunteer Centre | Centre Européen du Volontariat | CEV
Rue de la Science 10 | B-1000 Brussels |Te|: (+322) 511 75 01 | Fax: (+32 2) 514 59 89 | cev@cev.be| http://www.cev.be/
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