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CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Nr. | Data
Art.1 PARTILE CONTRACTANTE

Fundatia pentru promovarea reformelor in domeniul justitiei, securitatii si apararii (PRISA), cu sediul in mun.Chisinau,
str.Tighina, 49/3, of.55, cont bancar 22511147269, deschis la B.C. ,Moldova-Agroindbank” S.A., filiala ,M.Eminescu”,
cod bancar AGRNMD2X864, cod fiscal 42505017, reprezentat prin _(numele, prenumele) , PRISA Director Executiv,

in calitate de Beneficiar al voluntariatului, si di(dna) _(numele, prenumele voluntarului) , IDNP , domiciliat(a)
in , posesor(-oare) al actului de identitate seria nr , eliberat de oficiul la
data de , telefon nr. , e-mail: in calitate de Voluntar,

au incheiat prezentul contract.
Art.2 OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul contractului 1l constituie derularea activitatii aferente pozitiei de _ (titlul pozitiei) ,descrisa in fisa postului,
anexata la prezentul confract, care urmeaza sa fie desfasurata de catre Voluntar, fara a obfine o contraprestatie
materiala.

Beneficiarul, fiind o organizatie nepolitizata nu tolereaza si nu duce responsabilitatea pentru utilizarea de catre Voluntar
a informatjilor/materialelor obtinute in cadrul activitatii de voluntariat si a statutului sau de afiliat al organizatjei in scopuri
politice.

Art.3 DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie pentru o perioada de , CU posibilitatea innoirii sale.

Art.4 DREPTURILE Sl OBLIGATIILE PARTILOR
4.1 Drepturile Voluntarului

a. De afitratat ca si coleg cu drepturi egale atit de catre conducerea Beneficiarului cit i de angajatj;

b. De a fi respectat ca persoana, fara deosebire de rasa, etnie, sex sau orientare sexuald, convingeri politice sau
religioase, nivel de educatje, stare civila, situatie economica sau orice alte asemenea criterii;

c. De aavea acces la informatii despre activitatea Beneficiarului;

De a participa activ la elaborarea si derularea programului la care urmeaza sa participe;

e. De afTsi desfasura activitatea in concordanta cu preferiniele personale, temperamentul, experienta de viata, studiile
si experienta profesional3;

. De a participa la sesiuni de formare in domeniul in care presteaza activitatea, atit la inceputul activitaji cit si pe
parcurs pentru a beneficia tot timpul de cele mai noi informatji in domeniu;

g. La orientare si supervizare din partea unei persoane cu experienta, bine informata, cu rabdare, atenta si care
dispune de timp pentru a raspunde nevoilor sale;

h. De a i se asigura protectia muncii, in conditiile legale, in functie de natura si de caracteristicile activitaji pe care o
desfasoara;

i. Laodurata a timpului de lucru, in condiiile legale, care sa nu i afecteze sanatatea si resursele psihofizice;

j- Deaise elibera de cétre Beneficiar un certificat nominal care sa ateste calitatea de voluntar;

k. De a fi promovat in conformitate cu rezultatele avute;

. De a beneficia de titluri onorifice, decoratji si premii, in conditjile legii.

o

4.2 Obligatiile Voluntarului

Sa cunoasca misiunea si activitatile desfasurate de catre Beneficiar;

Sa cunoasca si sa respecte politicile, procedurile si regulile interne ale Beneficiarului;

Sa indeplineasca la timp si in maniera stabilita sarcinile primite din partea Beneficiarului, conform fisei postului;
Sa trateze cu respect toate persoanele cu care vine in contact in urma indeplinirii atributjilor sale;

Sa anunte din timp orice schimbare survenita in derularea programului (inclusiv intirzieri, absente, etc);

Sa prezinte supervizorului rapoartele de activitate;

Sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatilor de voluntariat, inclusiv dupa
incetarea actjunii;

Sa participe la cursurile de instruire si formare organizate sau propuse de catre Beneficiar;

i.  Sa ocroteasca bunurile materiale puse la dispozitie de catre Beneficiar;

j. S&aiba un comportament adecvat.
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4.3 Drepturile Beneficiarului

a. De acere Voluntarului sa fie punctual si ca lucrul incredintat sa fie efectuat in maniera stabilita;

b. De a exclude Voluntarul din programele si proiectele in care desfasoara activitatea de voluntariat, daca Voluntarul
nu respecta prevederile prezentului contract;

c. De a detine toate drepturile asupra informatiilor si altor materiale produse sau/si colectate de Voluntar in perioada
desfasurarii activitafilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

d. De a verifica activitatea Voluntarului;

e. De a cere Voluntarului rapoarte de activitate.

4.4 Obligatiile Beneficiarului

a. Sa trateze Voluntarul ca si coleg cu drepturi egale su cu respectarea drepturilor Voluntarului, prevazute in prezentul
contract ;

b. Sa organizeze orientarea si instruirea Voluntarului, cu punerea la dispozitia lui a informatiilor necesare pentru
desfasurarea activitatii;

c. Sa asigure Voluntarul cu conditii legale de protectie a muncii de natura si caracteristicile activitatii pe care o
desfasoara si cu oferirea timpului de lucru, care nu afecteaza sanatatea si resursele psihofizice ale Voluntarului ;

d. Sadesemneze o persoana pentru supervizarea Voluntarului

e. Sa elibereze Voluntarului un certificat nominal care atesta calitatea de voluntar.

Art.5 RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Raspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzatoare a contractului de voluntariat este supusa
regulilor prevazute de Codul Civil.

Art.6 MODIFICAREA, COMPLETAREA, RENEGOCIEREA CONTRACTULUI
Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuta prin acordul partilor, prin act aditional.

Daca pe parcursul executarii prezentului contract intervine, independent de vointa partilor, o situatie de natura sa
ingreuneze executarea obligatiilor ce revin Voluntarului, contractul va fi renegociat. Renegocierea contractului de
voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia dintre parti, formulata in termen de 15 zile de la data la care a intervenit
respectiva situatie.

Art.7 INCETAREA ACTIUNII CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteaza actiunea in urmatoarele situatji:

a. laexpirarea termenului pentru care este incheiat;

b. prin acordul partjlor;

c. ladenuntarea unilaterala din inifiativa uneia dintre partj, cu un preaviz de 15 zile, fara obligatia prezentarii motivelor;

d. daca situatia descrisa in art.6 alin. 2 face imposibild executarea in continuare a contractului, acesta este reziliat de
plin drept.

Art.8 LITIGH

Litigiile izvorite din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea actjunii prezentului contract sunt de competenta
instantelor judecatoresti, daca partile contractante nu le rezolva pe cale amiabila.

Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare, fiecare avind aceeasi valoare juridica.

VOLUNTAR BENEFICIAR
IDNP Director Executiv al Fundatjei PRISA
Numele, Prenumele Numele, Prenumele

(semnatura) (semnatura)
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