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CONTRACT DE VOLUNTARIAT
Nr. ________ / Data _________

Art.1  PĂRŢILE CONTRACTANTE

Fundaţia pentru promovarea reformelor în domeniul justiţiei, securităţii şi apărării (PRISA), cu sediul în mun.Chişinău,
str.Tighina, 49/3, of.55, cont bancar 22511147269, deschis la B.C. „Moldova-Agroindbank” S.A., filiala „M.Eminescu”,
cod bancar AGRNMD2X864, cod fiscal 42505017, reprezentat prin (numele, prenumele)  , PRISA Director Executiv,
în calitate de Beneficiar al voluntariatului, şi dl(dna)   (numele, prenumele voluntarului) , IDNP , domiciliat(ă)
în_______________, posesor(-oare) al actului de identitate seria ____ nr ______________, eliberat de oficiul ____ la
data de _________________, telefon nr.__________________,  e-mail: ___________________ în calitate de Voluntar,
au încheiat prezentul contract.

Art.2  OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul contractului îl constituie derularea activităţii aferente poziţiei de   (titlul poziţiei)  ,descrisă în fişa postului,
anexată la prezentul contract, care urmează să fie desfăşurată de către Voluntar, fără a obţine o contraprestaţie
materială.
Beneficiarul, fiind o organizaţie nepolitizată nu tolerează şi nu duce responsabilitatea pentru utilizarea de către Voluntar
a informaţiilor/materialelor obţinute în cadrul activităţii de voluntariat şi a statutului său de afiliat al organizaţiei în scopuri
politice.

Art.3  DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se încheie pentru o perioadă de _______________, cu posibilitatea înnoirii  sale.

Art.4 DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR

4.1 Drepturile Voluntarului

a. De a fi tratat ca şi coleg cu drepturi egale atît de către conducerea Beneficiarului cît şi de angajaţi;
b. De a fi respectat ca persoană, fără deosebire de rasă, etnie, sex sau orientare sexuală, convingeri politice sau

religioase, nivel de educaţie, stare civilă, situaţie economică sau orice alte asemenea criterii;
c. De a avea acces la informaţii despre activitatea Beneficiarului;
d. De a participa activ la elaborarea şi derularea programului la care urmează să participe;
e. De a îşi desfăşura activitatea în concordanţă cu preferinţele personale, temperamentul, experienţa de viaţă, studiile

şi experienţa profesională;
f. De a participa la sesiuni de formare în domeniul în care prestează activitatea, atît la începutul activităţii cît şi pe

parcurs pentru a beneficia tot timpul de cele mai noi informaţii în domeniu;
g. La orientare şi supervizare din partea unei persoane cu experienţă, bine informată, cu răbdare, atentă şi care

dispune de timp pentru a răspunde nevoilor sale;
h. De a i se asigura protecţia muncii, în condiţiile legale, în funcţie de natura şi de caracteristicile activităţii pe care o

desfăşoară;
i. La o durată a timpului de lucru, în condiţiile legale, care să nu îi afecteze sănătatea şi resursele psihofizice;
j. De a i se elibera de către Beneficiar un certificat nominal care să ateste calitatea de voluntar;
k. De a fi promovat în conformitate cu rezultatele avute;
l. De a beneficia de titluri onorifice, decoraţii şi premii, în condiţiile legii.

4.2 Obligaţiile Voluntarului

a. Să cunoască misiunea şi activităţile desfăşurate de către Beneficiar;
b. Să cunoască şi să respecte politicile, procedurile şi regulile interne ale Beneficiarului;
c. Să îndeplinească la timp şi în maniera stabilită sarcinile primite din partea Beneficiarului, conform fişei postului;
d. Să trateze cu respect toate persoanele cu care vine în contact în urma îndeplinirii atribuţiilor sale;
e. Să anunţe din timp orice schimbare survenită în derularea programului (inclusiv întîrzieri, absenţe, etc);
f. Să prezinte supervizorului rapoartele de activitate;
g. Să păstreze confidenţialitatea informaţiilor la care are acces în cadrul activităţilor de voluntariat, inclusiv după

încetarea acţiunii;
h. Să participe la cursurile de instruire şi formare organizate sau propuse de către Beneficiar;
i. Să ocrotească bunurile materiale puse la dispoziţie de către Beneficiar;
j. Să aibă un comportament adecvat.
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4.3 Drepturile Beneficiarului

a. De a cere Voluntarului să fie punctual şi ca lucrul încredinţat să fie efectuat în maniera stabilită;
b. De a exclude Voluntarul din programele şi proiectele în care desfăşoară activitatea de voluntariat, dacă Voluntarul

nu respectă prevederile prezentului contract;
c. De a deţine toate drepturile asupra informaţiilor şi altor materiale produse sau/şi colectate de Voluntar în perioada

desfăşurării activităţilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;
d. De a verifica activitatea Voluntarului;
e. De a cere Voluntarului rapoarte de activitate.

4.4 Obligaţiile Beneficiarului

a. Să trateze Voluntarul ca şi coleg cu drepturi egale şu cu respectarea drepturilor Voluntarului, prevăzute în prezentul
contract ;

b. Să organizeze orientarea şi instruirea Voluntarului, cu punerea la dispoziţia lui a informaţiilor necesare pentru
desfăşurarea activităţii;

c. Să asigure Voluntarul cu condiţii legale de protecţie a muncii de natura şi caracteristicile activităţii pe care o
desfăşoară şi cu oferirea timpului de lucru, care nu afectează sănătatea şi resursele psihofizice ale Voluntarului ;

d. Să desemneze o persoană pentru supervizarea Voluntarului
e. Să elibereze Voluntarului un certificat nominal care atestă calitatea de voluntar.

Art.5 RĂSPUNDEREA CONTRACTUALĂ

Răspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzătoare a contractului de voluntariat este supusă
regulilor prevăzute de Codul Civil.

Art.6 MODIFICAREA, COMPLETAREA, RENEGOCIEREA CONTRACTULUI

Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi făcuta prin acordul parţilor, prin act adiţional.

Dacă pe parcursul executării prezentului contract intervine, independent de voinţa parţilor, o situaţie de natură să
îngreuneze executarea obligaţiilor ce revin Voluntarului, contractul va fi renegociat. Renegocierea contractului de
voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia dintre parţi, formulată în termen de 15 zile de la data la care a intervenit
respectiva situaţie.

Art.7 INCETAREA ACŢIUNII CONTRACTULUI

Prezentul contract încetează acţiunea în următoarele situaţii:
a. la expirarea termenului pentru care este încheiat;
b. prin acordul parţilor;
c. la denunţarea unilaterala din iniţiativa uneia dintre parţi, cu un preaviz de 15 zile, fără obligaţia prezentării motivelor;
d. dacă situaţia descrisă în art.6 alin. 2 face imposibilă executarea în continuare a contractului, acesta este reziliat de

plin drept.

Art.8 LITIGII

Litigiile izvorîte din încheierea, modificarea, executarea sau încetarea acţiunii prezentului contract sunt de competenţa
instanţelor judecătoreşti, dacă părţile contractante nu le rezolvă pe cale amiabilă.

Prezentul contract s-a încheiat în doua exemplare, fiecare avînd aceeaşi valoare juridică.

VOLUNTAR BENEFICIAR
IDNP ____________________ Director Executiv al Fundaţiei PRISA
Numele, Prenumele Numele, Prenumele

(semnătura) (semnătura)
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